
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Гооодская поликлиника В  96»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Городская поликлиника № 96 
(пр. Просвещения, д. 53, корп. 

2, литера А) |
Дневной стационар

9. Медицинская сестра 
процедурной

Рационализация рабочих мест и 
рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

Увеличить количество светильников 
или установить лампы другой 

мощности

Увеличение искусственной 
освещенности

Прививочный кабинет

45А(46А). Медицинская сестра Рационализация рабочих мест и 
рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

Процедурный кабинет
47. Медицинская сестра 
процедурной

Рационализация рабочих мест и 
рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

Общеполиклинический 
немедицинский персонал

133. Секретарь-машинистка
Увеличить количество светильников 

или установить лампы другой 
мощности

Увеличение искусственной 
освещенности.

Женская консультация № 32 
(пр. Просвещения, д. 53, корп. 

1)
165. Медицинская сестра 
стерилизационной

Рационализация рабочих мест и 
рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

Процедурный кабинет
166. Медицинская сестра 
процедурной

Рационализация рабочих мест и 
рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дневной стационар
169. Медицинская сестра 
процедурной

Рационализация рабочих мест и 
рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

-



Центр общей врачебной 
(семейной) практики (ул. 

Демьяна Бедного, д. 24, корп. 1, 
литера А, часть пом. 6Н 

(ч.п.1-7,13-1Щ
—— г *  I

_____ * ------ ---------
П роц едурн ы й  кабинет

180. Медицинская сестра
юцедурной_________

_______ Дневной стацион
■ 181. Медицинская сестра 
I процедурной__________

Дата составления* /Л/S. 2/

Рационализация рабочих мест и 
лбочей позы

Рационализация рабочих мест и 
>абочей позы

Снижение тяжести трудового 
эоцесса

Снижение тяжести трудового 
зоцесса

Дата составления.
П р едседател ь  к ом и ссии  п о  п р ов еден и ю  сп ециальн ой  оценки  усл овии труда/>- г  A.M. Kai

И.о. главного врача _______ Ч ------- ----------------------------------- [--------- — Z--------------------  (подпись) (ф и -сИ.о. главного врача
(должность)

Члены комиссии по проведению специалы 
______ Специалист по охране труда______

(должность)

Председатель первичной профсоюзной 
организации ________

(должность)

знки у сл о в и й  труда:
р М Сергеева 

(Ф.И.О.)

Начальник отдела
(должность)

З ав едую щ и й  женской консультацией 
№32 ___

(должность)
(подпись)

Э к сперт(ы ) организации , проводивш ей специальную  оценку условий труда:Белысина Т.А.
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